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《事業所名： きむら認定こども園》

1

事業者が大切にしている考え（事業者の理念・ビジョン・使命など）のうち、
特に重要なもの（上位５つ程度）を簡潔に記述
（関連　カテゴリー１　リーダーシップと意思決定）

2

（１）職員に求めている人材像や役割

（２）職員に期待すること（職員に持って欲しい使命感）

〔事業者の理念・方針、期待する職員像：認定こども園〕

理念・方針　（関連　カテゴリー１　リーダーシップと意思決定）

１)法人理念
２)保育基本理念
３)基本方針
４)教育・保育目標
５)保育者の心得

期待する職員像　（関連　カテゴリー５　職員と組織の能力向上）

・三愛福祉会で働くことを「誇り」に思うこと
・職員が自分で考え、積極的に行動をおこすこと
・互いの成長を引き出す環境をつくること
・素直で謙虚

・常に子ども、保護者の最善の利益に目を向け、お互いに満足の得られる保育を提供する
・自分の任された仕事は責任を持って確実に遂行する
・集団としての規範やルールを守り、人材を大切にし、資源を活用していく
・チームワークの推進を図る
・園に関わる人との連携を図る
・仕事の目的を明確にし、計画に基づけるよう、効率的に活動する
・創意工夫により、改善を考え、常に向上に努める


