
〔事業者の理念・方針、期待する職員像：共同生活援助（グループホーム）〕 令和5年度

《事業所名： ひまわり荘》

1

事業者が大切にしている考え（事業者の理念・ビジョン・使命など）のうち、
特に重要なもの（上位５つ程度）を簡潔に記述
（関連　カテゴリー１　リーダーシップと意思決定）

2

（１）職員に求めている人材像や役割

（２）職員に期待すること（職員に持って欲しい使命感）

１）これからの高齢化に向けて、医療的ケアに加え、利用者の皆さんが共に看取られ、望む場所で最期を迎えられる「理想
郷」を目指します。
２）可能な限り健康的な生活を継続できるよう日常的な健康管理
３）個性にあった生活環境を作り、みんなが穏やかに暮らせる施設を目指します。

利用者の重度化・高齢化において支援力の高さやサービスの質の確保

組織のチームワークとコミュニケーション力

理念・方針　（関連　カテゴリー１　リーダーシップと意思決定）

期待する職員像　（関連　カテゴリー５　職員と組織の能力向上）


