
〔事業者が特に力を入れている取り組み：認可保育所〕 令和2年度

《事業所名： うきま絆保育園》

評価項目

評価項目

評価項目

タイトル① 季節にあわせたメニュー・積極的な食育等が計画・実施されています

6-4-6

子どもが楽しく安心して食べることができる食事を提供している

事業者が特に力を入れている取り組み①

内容①

食育計画が策定されており、食材に触れる・トマト等野菜を育てる・野菜の皮をむくなど積極的な活動に取り組んで
います。また各種指導計画において食事・食育について立案がなされており、よく噛む・正しい姿勢を維持する・好き
嫌いをいえるなど具体的目標を設定しながら食事がなされています。職員による全体会議、栄養士会議等において
も喫食状況や嗜好について話し合いがもたれており、季節に合わせたメニューとなるよう改善に取り組んでいます。

タイトル② 風通りの良さと充実した人事施策により長期継続勤務が実現しています

内容②

法人と園の二人三脚により組織としてのまとまりと職場の「風通しの良さ」の両立が図られている。職員がゆとりを
もって職務を遂行できるよう管理職によるフォロー、就業体制の整備等に配慮しており、人事考課の実施・充実した
研修体制等により職員の長期継続勤務が実現しています。

5-1-4

職員の定着に向け、職員の意欲向上に取り組んでいる

事業者が特に力を入れている取り組み②

内容③

大雨・台風時には甚大な被害も予想されるため、玄関のすぐ見えるところへのハザードマップ掲示、事業継続計画
の設置等により避難先等について保護者・職員と日頃から共有するよう努めています。また毎月の防災訓練には不
審者対応を含めており、駅に隣接する立地を考慮し、プライバシーの保護も含め適切な保育環境となるよう取り組
んでいます。

4-1-1

事業所としてリスクマネジメントに取り組んでいる

事業者が特に力を入れている取り組み③

タイトル③ 災害・プライバシー・不審者など環境に応じたリスクマネジメントに取り組んでいます
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