
〔事業者の理念・方針、期待する職員像：認可保育所〕 令和6年度

《事業所名： ソレイユナーサリー平井》

1

事業者が大切にしている考え（事業者の理念・ビジョン・使命など）のうち、
特に重要なもの（上位５つ程度）を簡潔に記述
（関連　カテゴリー１　リーダーシップと意思決定）

2

（１）職員に求めている人材像や役割

（２）職員に期待すること（職員に持って欲しい使命感）

・子どもの人権、を尊重する姿勢
・常に自らの人間性と専門の向上に努め、専門職としての資質を培っていく姿勢。
・互いの価値観を尊重し、連携し保育を行う姿勢。

理念・方針　（関連　カテゴリー１　リーダーシップと意思決定）

１) 何時でもどこでもどんな時でも自分の能力が発揮できる,知育・徳育・体育のバランスのとれた心身ともに逞しい子ども
２) のびのびと考える頭・のびのびと動く体・豊かな知性を育み人間らしい温かい心を持った生命力溢れる子ども
３) 個々の可能性及び将来の選択肢を広げるべく、集団、個別の保育指導を展開
４) 子ども達の最適な時期に、最適な方法で、その能力を最大限に引き出す保育

期待する職員像　（関連　カテゴリー５　職員と組織の能力向上）

子ども達や保護者が安心して過ごすことが出来るような温かみのある人材。


